
DE MAANDELIJKSE  ASBEST KOST
Een regelmatige publicatie van SaMi Advies bv

ENKELE "WIJZE" WOORDEN

Voor jullie ligt de eerste uitgave van de Asbest Kost.
Een nieuws-, en wetenswaardigheid bulletin die we maandelijks gaan
versturen onder onze medewerkers en klanten. De bedoeling is geen
wervende teksten te bezigen, maar onderwerpen aan te snijden die voor het
uitvoeren van de werkzaamheden in het werkveld asbest van belang zijn.
Uiteraard zal er ook ruimte en aandacht zijn voor de activiteiten die ShaMi
Advies bv en haar zuster ShaMi Inspectie bv bezigen en die voor jullie als klant
( denken wij ) van nut en belang kunnen zijn. 

In deze eerste uitgave hebben we als onderwerpen, het jaarplan SZW ( vanaf 1
januari 2022  de Nederlandse Arbeidsinspectie ), het vervallen van de
verplichting tot toetsing door een gecertificeerd kerndeskundige (HVK) bij
inzet torenkraan (artikel 7.23d van het Arbeidsomstandighedenbesluit) en we
hebben aandacht voor het dienstenpakket van ShaMi Advies bv. In de
volgende nieuwsbrief komt het dienstenpakket van ShaMi Inspectie bv aan de
orde.  

Veel leesplezier

Gerhard Hennekij

Gedachten van ons bedrijf
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JAARPLAN SZW 2022

 Op 23 november 2021 heeft toenmalig staatsecretaris Dennis Wiersma
het jaarplan 2022 aangeboden aan de tweede kamer. In dit jaarplan staan
uiteenlopende onderwerpen, allemaal toegespitst op arbeid en de
veiligheid van medewerkers. Stuk voor stuk onderwerpen die het
bespreken waard zijn, maar te ver gaan voor deze nieuwsbrief. Twee
onderwerpen pikken we eruit.  Zoals ieder jaar ontbreekt het hoofdstuk
asbest niet. Verder maakt SZW een soort speerpunt van de RI&E . Uit
onderzoek van SZW is gebleken, dat veel bedrijven hierin nog ernstig te
kort schieten. Het hoofdstuk asbest ( pagina's 60 en 61 van het jaarplan)
bespreken specifiek het onderwerp asbest.   

De doelen van het programma asbest voor 2022 zijn onder andere •

 Verantwoord opdrachtgeverschap: particuliere opdrachtgevers kennen
de regels beter en laten asbest niet meer illegaal verwijderen; •

 Notoire niet-nalevers worden preventief stilgelegd tenzij ze de regels
gaan naleven. Het programma selecteert hiervoor een groep van 20
bedrijven;

Niet-gecertificeerde bedrijven die na de wijziging van de regelgeving
geoorloofd asbest saneren, doen dit veilig en gezond, óf worden door de
Inspectie gecorrigeerd.

Met het laatste doel, sorteert SZW voor op de aanstaande wijziging van
de regelgeving die al lang in de lucht hangt maar nu toch dit jaar
aanstaande lijkt.

De RI&E 
Besproken in hoofdstuk 4 van het jaarplan.

De coronacrisis heeft nog maar eens duidelijk gemaakt, dat een goede
RI&E een goede tool is om de binnen een bedrijf te verwachten risico's in
kaart te brengen.

Kom je als bedrijf in aanraking met de arbeidsinspectie en in ons
werkveld asbest is die kans erg groot, dan zal de inspectie altijd kijken
naar de aanwezigheid van een "goede" RI&E.

Voorkom vervelende vragen en/of boetes en laat een kerndeskundige de
RI&E tegen het licht houden. Bijkomend voordeel ( zoniet het
belangrijkste onderdeel) je weet ook gelijk waar de risico's liggen en de
zwakke plekken binnen de onderneming.

De Nederlandse Arbeidsinspectie



ARTIKEL 7.23D LID 3 EN 10

het schrappen van de verplichting tot toetsing door een gecertificeerd
kerndeskundige (HVK)
het wijzigen van de maximum windsnelheid.

 Op 23 december 2021 is in de Staatscourant een wijziging in de
regelgeving gepubliceerd onder andere de aanpassing van artikel 7.23d
van het Arbeidsomstandighedenbesluit. Veel van onze klanten hadden
en hebben met dit artikel te maken, de zogenaamde toetsing inzet
werkplatform hangende onder een torenkraan. 

De twee voornaamste wijzigingen zijn;

Het blijft overigens wel verplicht om te onderbouwen waarom er een
werkplatform hangende onder een torenkraan wordt ingezet en er geen
meer geëigende arbeidsmiddelen beschikbaar zijn of dat deze
arbeidsmiddelen tot een onveilige situatie zullen leiden. 

Een toetsing blijft dus noodzakelijk, alleen mag dit door andere
"deskundigen" worden uitgevoerd.

Het advies is en blijft dan ook, laat een klus waar de inzet van een
torenkraan noodzakelijk is toetsen.
Laat dit ook extern doen, om discussies met bevoegd gezag te
voorkomen.

De andere logische wijziging is het aanpassen van de windsnelheid,
waarbij nog mag worden gewerkt met een werkplatform hangende
onder een torenkraan. Deze was 7 m/s (4 bft) en is nu gegaan naar 13,8
m/s ( 6 bft) gemeten op het hoogste punt van het hijswerktuig, maar
nooit hoger dan dat een fabrikant heeft voorgeschreven.

Met deze wijziging is de discussie tussen bevoegd gezag en bedrijf de
kop in gedrukt, nu is duidelijk waar gemeten dient te worden, dit was
eerder niet voorgeschreven. 

Regelgeving inzet Torenkraan



SHAMI ADVIES BV

Asbestinventarisatie
NEN2991 onderzoek
Ondersteuning en advies op het gebied van Asbest
Intern-auditering
Sanering begeleiding

 ShaMi Advies  bv is een jonge ambitieuze organisatie 

Onze werkzaamheden bestaan uit de onderstaande onderdelen

Binnen ShaMi Advies bv beschikken we over een schat aan kennis en
ervaring.

Binnen onze gelederen hebben we HVK'ers, ADK'ers en DIA's.

Vanuit deze kennis en kunde zijn we de juiste partner om met raad en
daad de "klus" te klaren.

Neem contact op voor een kennismaking of stel de vraag; dit kan op

026-7600046 of per mail op asbest@shamiadvies.nl 

Werkzaamheden en wetenswaardigheden


